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Ejemplos de conductas que deben ser evitadas en todo momento: 

La mayoría de los accidentes involucran una conducta o una decisión riesgosa, que repercute directa o indirectamente en la gravedad o es la causa principal.
· Caminar debajo de cargas suspendidas. 
· Bloquear o evadir protecciones. 

· Usar herramientas manuales eléctricas sin conexión a tierra.
· Pasar por alto un proceso de bloqueo. 

· Limpiar el aceite de rodillos que están en operación
· Levantar cargas demasiado pesadas o delicadas
· Sobrecargar un andamio o montacargas
· Pasar por alto cualquier procedimiento o dispositivo establecido de seguridad 

· Tomar un atajo trepando sobre una cinta transportadora en movimiento
· Moler y astillar sin anteojos de seguridad o gafas protectores y una máscara de protección facial
· Limpiar piezas con solventes inflamables, especialmente en lugares poco ventilados.

Formas de promover un ambiente seguro de trabajo:

La conclusión es… que si todos los empleados conocen los riesgos y las conductas seguras y todos ponen algo de su parte, muchos accidentes podrían ser evitados o reducidos considerablemente.
· Involucre a los empleados en la identificación, discusión y documentación de riesgos.
· Realice auditorías periódicas frente a cualquier regulación y norma industrial aplicables.
· Asegúrese de que todos los controles apropiados están en funcionando y en su lugar –una inspección y mantenimiento periódicos son de gran importancia.
· Investigue cualquier incidente hasta llegar a su origen, informe sobre las conclusiones y corrija las deficiencias. 

· Asegúrese de que se llevan a cabo capacitaciones para generar conciencia sobre las “conductas clave” para cada tarea, que se repiten con la debida frecuencia y que de inmediato se llevan a cabo las modificaciones que se señalan para la disminución del impacto de las riesgos operativos. 
· Realice observaciones de seguridad para fomentar las conductas seguras.
· Reconozca a las personas que realizan tareas con seguridad y muestran conductas adecuadas.
· Realice capacitaciones de actualización en las reuniones de empleados, para asegurarse de que todos recuerdan los procedimientos de seguridad.

Un exitoso sistema de seguridad incluye: Estar atentos a los peligros de las tareas, conocer las conductas clave ¡y seguirlas!

Este formulario certifica que la capacitación señalada anteriormente fue presentada a los participantes de la lista. Al firmar a continuación, cada participante reconoce haber recibido la capacitación.
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Recuerde registrar las capacitaciones que ha recibido 

en el Centro de Gestión de Riesgos.
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