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Investigación para prevención:

Lesiones deben ser entendidas completamente con el intento de evitar la repetición de ocurrencias. Las investigaciones son tan importantes que deben participar el Comité de seguridad y la gerencia. La investigación identifica las causas del incidente y también proporciona un análisis preciso de los pasos que deben tomarse para prevenir una recurrencia. Después de la investigación, todas las salvaguardias ausentes o las medidas correctivas se deben implementar. 

Un Equipo de investigación debe ser establecido y preparado antes de que ocurra un incidente, por lo que estará dispuesto a responder cuando sea necesario. Los miembros del equipo de investigación cambian periódicamente, pero el equipo ideal debe incluir lo siguiente:
•
Un empleado del área donde ocurrió el incidente.
•
Un supervisor del área de trabajo que no se involucró en el incidente.
•
Un supervisor de mantenimiento que entiende el equipo o procesos asociados con el incidente.
•
El Supervisor de seguridad.

•
Un representante del Comité de seguridad.

Hay cinco pasos a realizar una investigación eficaz de incidente:

· Recopilar información: El Equipo de investigación aprende los hechos acerca del incidente y entrevista a testigos y otras personas involucradas. El Formulario de investigación de incidentes se utiliza para documentar los hechos y organizar la información.
· Analizar hechos: El Equipo de investigación identifica las causas del incidente y los factores que contribuyeron y determina como debería haberse prevenido el accidente.
· Resultado de informe: El Equipo de investigación prepara un informe por escrito que describe las personas involucradas, donde el incidente ocurrió, cuando ocurrió y lo que causó. El informe recomienda lo que se puede hacer para que el incidente no ocurra de nuevo.
· Actuar en base a las recomendaciones: La gerencia revisa el informe y determina como prevenir a ocurrir de nuevo el incidente. Una modificación a una política de seguridad, procedimiento o programa debe ser desarrollado y aplicado para evitar repeticiones futuras. Esto asegura que se tomen acciones correctivas y apropiadas. 
· Revisión: El Supervisor de seguridad, el Comité de seguridad y el Equipo de investigación revisan para asegurar que la acción correctiva apropiada fue tomada para impedir que vuelva a ocurrir el incidente.

Este formulario documenta que los participantes mencionados recibieron la capacitación que se detalla más arriba. Al firmar a continuación, cada participante reconoce haber recibido dicha capacitación.
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_____         
Instructor:
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_____
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Recuerde registrar las capacitaciones que ha recibido

en el Centro de Gestión de Riesgos.
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